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Zatacznik
do protokotu z Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia 126evolution z dnia 16 maja 2024 .
Zatqcznik do Uchwaty nr 1 o zmianie Statutu - tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia 126evolution

STATUT

Stowarzyszenia 126evolution

tekst jednolity z dnia 16 maja 2024 r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Stowarzyszenie dziata pod nazwa ,Stowarzyszenie 126evolution” (zwane dalej ,Stowarzyszeniem”).

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

1. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Czernichow.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym ustawy prawo o
stowarzyszeniach, a takze niniejszego statutu (zwanego dalej ,Statutem”).

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie wspoétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami oraz
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach peinej autonomii.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich wpraw
moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.
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Rozdzial II

Cele i formy dziatania

§8

Celami Stowarzyszenia sa:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, w szczegblnosci w zakresie motoryzacji, w tym:
a) kultywowanie historii motoryzacji i opiekowanie sie zabytkami;
b) integrowanie $srodowiska fan6w motoryzacji;

c) rozwijanie kontaktdéw z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym
charakterze i zakresie dziatania;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

prowadzenie oraz wspieranie dziatalnoSci w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu
motorowego, w tym:

a) rozwijanie sportu motorowego, w tym samochodowego, kartingowego i motocyklowego;

b) prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci w zakresie turystyki i krajoznawstwa, w tym
rozwijanie turystyki samochodowej, motocyklowej oraz caravaningowej;

prowadzenie i wspieranie dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia oraz pomocy spotecznej, w tym:

a) pomoc chorym i poszkodowanym, w tym organizacja oraz finansowanie leczenia (w tym
psychologicznego) i rehabilitacji poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych, w
szczegO6lnosci dzieci;

b) dziatanie na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa ruchu drogowego;
prowadzenie i wspieranie dziatalnos$ci w zakresie dobroczynnosci (dziatalno$é charytatywna);
prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci o§wiatowej, w tym:

a) inicjowanieiorganizowanie dziatalno$ci rozwijajgcej wiedze motoryzacyjng i podnoszacej
poziom kultury motoryzacyjnej spoteczenstwa;

b) edukacja w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz udzielania pierwszej
pomocy, m.in. poprzez organizowanie oraz wspieranie zaje¢ oraz wydarzen edukacyjnych
w zakresie motoryzacji oraz bezpieczenistwa w ruchu drogowym, w szczegélnosci wsréd
dzieci.

wspieranie dziatalno$ci oraz wspétpraca z innymi osobami fizycznymi i prawnymi oraz
jednostkami organizacyjnymi, w szczegdélnosci poprzez finansowanie lub dofinansowywanie
dziatalnosci tych podmiotéw zbieznych z celami statutowymi Stowarzyszenia wskazanymi
powyze;j.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélno$ci poprzez:

1
2)

3)

4)

zrzeszanie oséb zainteresowanych motoryzacja;

organizowanie i wspieranie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych (w szczegoélnosci
wypraw), w tym majacych na celu podnoszenie poziomu kultury i bezpieczenistwa jazdy oraz
wspotdziatanie, w tym wzgledzie, z wtadzami, instytucjami i innymi organizacjami;

organizowanie i wspieranie organizacji zlotéw oraz innych imprez turystyki motorowej oraz
caravaningowej, w tym wydarzen dedykowanych posiadaczom pojazdéw zabytkowych;

organizowanie i wspieranie organizacji zawodéw oraz rajddw w sportach samochodowych,
motocyklowych i kartingu;
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5) wudziat swoich cztonkéw w zawodach lub imprezach w kraju i za granica oraz stworzenie im
warunkéw dla uprawiania sportéw motorowych;

6) organizowanie i wspieranie organizacji warsztatow, seminariéw, konferencji i szkolen;

7) prowadzenie dziatalnosci wychowawczo - szkoleniowej dla dzieci i mtodziezy w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

8) prowadzenie placéwek muzealnych, w szczegdlnosci dotyczacych historii motoryzacji;

9) organizowanie i wspieranie organizacji zaje¢ edukacyjnych;

10) prowadzenie szkolen podstawowych i doskonalacych w dziedzinie kierowania pojazdami;
11) rozwijanie, organizowanie zawodo6w i propagowanie modelarstwa motoryzacyjnego;

12) organizowanie spotkan i prelekcji na tematy prawne i techniczne zwigzane z dziatalnoscia
motoryzacji;

13) udzielanie poradnictwa w zakresie rozwoju techniki motoryzacyjnej i ruchu drogowego;

14) nawigzywanie kontaktdw krajowych i miedzynarodowych stuzacych rozwojowi dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia;

15) wykonywanie innych czynnos$ci z dziedziny motoryzacji, powierzonych lub zleconych przez
odpowiednie wtadze panstwowe lub samorzadowe oraz organizacje spoteczne lub gospodarcze;

16) przeciwdziatanie ujemnym skutkom rozwoju motoryzacji i ochrona $rodowiska;
17) prowadzenie dziatalno$ci w dziedzinie rzeczoznawstwa motoryzacyjnego;

18) organizowanie i wspieranie kampanii spotecznych i akcji edukacyjnych dotyczacych dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia;

19) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

20) wspieranie, rowniez za posrednictwem innych organizacji, potrzebujacych poprzez darowizny
rzeczowe, pieniezne lub sponsoring, w szczegélnosci finansowanie leczenia i rehabilitacji ofiar
wypadkéw drogowych;

21) prowadzenie dzialan marketingowych, w tym promocji i public relations, majacych na celu
rozpowszechnianie i promowanie dziatan Stowarzyszenia oraz upowszechnianie i propagowanie
celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Dla osiggniecia swych celéw Stowarzyszenie moze wspotpracowac oraz wspiera¢ dziatalno$¢ innych
podmiotéw, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami statutowymi Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze przyznawa¢ osobom i podmiotom zastuzonym dla celéw obranych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia odznaki, medale honorowe, dyplomy i inne nagrody oraz
wyroznienia.

§10

1. Dlarealizacji celéow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng lub nieodptatng dziatalnosé
pozytku publicznego.

2. O podjeciu lub zaprzestaniu prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci pozytku publicznego decyduje
stosowng uchwatg Zarzad.

Rozdziatl III
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
§11

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza w kraju i za granicg, wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia kieruje Zarzad.
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3. Przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest nastepujaca dziatalnosé gospodarcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)

40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)

14.11.Z Produkcja odziezy skoérzanej;

14.12.7Z Produkcja odziezy roboczej;

14.13.Z Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej;

14.14.Z Produkcja bielizny;

14.19.Z Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy;

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych;

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem
motocykli;

45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek;

45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli;

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli;

45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesSci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli;

45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli;

45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocyKli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna cze$ci i akcesoridw do nich;

46.42.Z Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia;

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

47.79.Z Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
47.82.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i
targowiskach;

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;

47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowsg, straganami i
targowiskami;

58.11.Z Wydawanie ksigzek;

58.12.Z Wydawanie wykazdéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych);

58.13.Z Wydawanie gazet;

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych;
59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi;

59.13.Z Dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja film6éw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych;
59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filméow;

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dZwiekowych i muzycznych;

58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;

60.10.Z Nadawanie programoéw radiofonicznych;

60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych;

62.02.Z Dziatalnos$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki;

62.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych;
63.91.Z dziatalno$¢ agencji informacyjnych

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi;

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych;

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;
77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochod6w osobowych i furgonetek

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

73.12 Dziatalno$¢ zwigzana z reprezentowaniem mediéw;

74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna;

74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami;

7490.Z Pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
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47) 77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli;

48) 77.40.Z Dzierzawa wtlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim;

49) (skreslono);

50) (skreslono);

51) (skreslono);

52) 78.10.Z Dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw;

53) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwiazana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow;

54) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

55) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

56) 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu;

57) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

58) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje;

59) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana;

60) 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twoércza;

61) 91.01.B Dziatalno$¢ archiwdw;

62) 91.02.Z Dziatalno$¢ muzedw;

63) 91.03.Z Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji turystycznych;

64) 90.04.Z Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych.

4. Jezeli jest to wymagane przepisami prawa, Stowarzyszenie rozpocznie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w danej dziedzinie po wpisie do odpowiedniego rejestru, uzyskaniu odpowiedniego
zezwolenia albo koncesji.

5. Stowarzyszenie nie dziata w celu osiagniecia zysku. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

Rozdziatl IV
Majatek i dochody Stowarzyszenia
§12

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig aktywa trwate i obrotowe obejmujace aktywa rzeczowe oraz wartosci
niematerialne i prawne, a takze naleznosci oraz $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty - w szczeg6lnosci
nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad, z
zastrzezeniem uzyskania zgdd wymaganych Statutem.

§13
1. Dochody Stowarzyszenia moga pochodzi¢ w szczegélnosci z:
1) sktadek cztonkowskich, wpisowego i innych optat uchwalonych przez Zarzad;
2) darowizn, spadkéw i zapisow;
3) ofiarnosci publicznej, w tym subwenciji i dotacji;

4) wpltywdéw pochodzacych z wktadéw na rachunkach bankowych, lokat, papieréw wartos$ciowych,
odsetek od udzielonych pozyczek;

5) majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych;
6) dochodéw ze zbiérek i imprez publicznych;

7) dziatalnosci gospodarczej;

8) innych zrédet.

2. Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje wszystkich
celéw Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
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§14
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§15

Zasady pobierania i wysoko$¢ sktadek cztonkowskich ustala uchwatya Zarzad. Wysoko$¢ i czestotliwos$é
uiszczania sktadek cztonkowskich moze by¢ réznicowana w odniesieniu do poszczegélnych rodzajow
cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§16
1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.

2. Zarzad prowadzi wykaz cztonkéw Stowarzyszenia i dokonuje w nim stosownych zmian.

§17
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, a takze, z zastrzezeniem ust. 2, osoby prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela bedacego osoba fizyczna.

§18

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia s3 zalozyciele Stowarzyszenia oraz osoby przyjete jako
cztonkowie zwyczajni zgodnie ze Statutem.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim,
posiadajaca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

3. Poza wymogami okre$§lonymi w ust. 2, kandydat na cztonka zwyczajnego musi spetnia¢ nastepujace
wymogi:

1) by¢ od ponad dwanascie miesiecy cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia;
2) nie zalega¢ z ptatnoscia jakichkolwiek naleznosci na rzecz Stowarzyszenia;
3) uzyskaé rekomendacje Zarzadu wyrazong w uchwale.

4. Decyzje w sprawie przyjecia cztonka zwyczajnego podejmuje uchwatg Walne Zebranie Cztonkéw, na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata ztozonej Zarzadowi oraz po pozytywnej weryfikacji spetnienia
wymogdw. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczne, zas kandydat moze ubiegac sie
ponownie o przyjecie nie wczes$niej niz po uplywie dwunastu miesiecy od zajecia negatywnego
stanowiska przez Walne Zebranie Cztonkdow.

§19
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. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje wsparcie
materialne, organizacyjne lub inne i zostanie przyjeta przez Zarzad.

. Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogg by¢
cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

. Decyzje w sprawie przyjecia cztonka wspierajacego podejmuje uchwata Zarzad na podstawie deklaracji
kandydata ztozonej w formie pisemnej lub dokumentowe;j.

. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia ma prawo sprzeciwi¢ sie na piSmie uchwale Zarzadu o
przyjeciu danego cztonka wspierajacego, w terminie 30 dni od dnia podjecia tej uchwaty. W takim
wypadku, o przyjeciu danej osoby jako cztonka wspierajacego Stowarzyszenia decyduje uchwata Walne
Zebranie Cztonkéw. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczne.

§20

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

. Status cztonka honorowego mozna 3czy¢ ze statusem cztonka zwyczajnego.

. Cztonkiem honorowym staje sie na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Stanowisko Walnego Zebrania
Cztonkéw jest ostateczne.

§21

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

2) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym;

3) uczestniczy¢ w pracach pozostatych wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym;

4) zglaszac postulaty i wnioski do wtadz Stowarzyszenia;

5) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia w wybranych przez siebie dziedzinach;

6) korzysta¢ ze Swiadczen, pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi, na ustalonych zasadach;

7) uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, na zasadach ustalonych w
regulaminach.

§22

Cztonek zwyczajny jest obowigzany:

1) braé czynny udziat w realizacji statutowych zadan Stowarzyszenia;

2) brac¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw;

3) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

4) regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie;

5) dbac o dobre imie Stowarzyszenia i strzec godnosci cztonka Stowarzyszenia;

6) postepowac zgodnie z interesem Stowarzyszenia i chroni¢ majatek Stowarzyszenia jak dobro
wilasne.
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§23

. Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
a takze nie ma glosu stanowigcego w Walnym Zebraniu Cztonkéw, moze jednak bra¢ udzial w
posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym. Poza tym posiada takie prawa i
obowiazki jak cztonek zwyczajny.

. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen.

§24

. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia, a
takze nie ma glosu stanowigcego w Walnym Zebraniu Czlonkéw, moze jednak bra¢ udziat w
posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym. Poza tym posiada takie prawa i
obowiazki jak cztonek zwyczajny.

. Zapisu ust. 1 nie stosuje sie do cztonka honorowego, ktéry jest jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia. W takim przypadku taki cztonek honorowy ma prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego.

. Cztonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich, nawet jezeli jest jednoczesnie cztonkiem
zZwyczajnym.

§25

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej Zarzagdowi na pi$mie;
2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

4) uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw o wykluczeniu ze Stowarzyszenia z powodu:

a) zalegania przez cztonka zwyczajnego z zaptata sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan,
przez okres przekraczajacy dwanascie miesiecy;

b) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwal witadz
Stowarzyszenia;

c) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

d) ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dzialalno$ci na rzecz Stowarzyszenia, w tym
nieobecnosci na trzech kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw;

5) uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka wspierajacego ze Stowarzyszenia z powodu zalegania przez
niego z zaptata sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan za okres przekraczajacy dwa miesigce.

. W przypadkach wskazanych w ust. 1 pkt 1, 2 oraz 3, fakt ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu
stwierdza Prezes Zarzadu.

. Zarzad zawiadamia bytego czlonka o fakcie ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu za
posrednictwem poczty elektronicznej, przesytajac stosowng wiadomos$¢ na adres e-mail podany przez
bytego cztonka zgodnie z § 27.

. 0d uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w oparciu o ust. 1 pkt 5 powyzej, bytemu
cztonkowi przystuguje prawo ztozenia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od
dnia wystania przez Zarzad zawiadomienia zgodnie z ust. 3 powyzej. Odwotanie rozpatrywane jest przez
Walne Zebranie Cztonkéw na kolejnym jego posiedzeniu.

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o wykluczeniu danego cztonka ze Stowarzyszenia oraz w
przedmiocie rozpatrzenia odwotania od uchwaly Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, jest
ostateczna.
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Rozdziatl VI
Wtladze Stowarzyszenia
§26
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw;
2) Zarzad;

3) Rada Nadzorcza (organ kontroli wewnetrznej).

§27

Kazdy z cztonkdw Stowarzyszenia ma obowigzek podac adres e-mail wtasciwy do przesytania zawiadomien
o zwolaniu posiedzenia lub zebrania poszczegdlnych wtadz Stowarzyszenia. Podany przez cztonka
Stowarzyszenia adres e-mail jest réwniez wlasciwy do kontaktu z nim przez Wtadze Stowarzyszenia, w tym
przesytania wszelkich informacji, wezwan i zawiadomien. W przypadku zmiany adresu poczty
elektronicznej, cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek zakomunikowaé¢ zmiane Zarzadowi, pod rygorem
uznania przestania wiadomosci na poprzednio podany adres e-mail za skuteczne.

Walne Zebranie Czlonkow
§28

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. W sprawach, w ktérych Statut nie okresla
wtasciwosci wtadz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkéw.

§29
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnoSci:
1) wyznaczanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) uchwalanie Statutu i zmian do Statutu;
3) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;
4) w przypadkach okreslonych Statutem, przyjmowanie cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia;
5) przyjmowanie cztonkéw honorowych Stowarzyszenia;
6) wykluczanie cztonkéw ze Stowarzyszenia;

7) wybieranie i odwotywanie Przewodniczacego oraz pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej sposrod
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia;

8) wybieranie i odwotywanie Prezesa, Wiceprezeséw oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu sposrdod
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia;

9) rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego przedstawionego przez Zarzad, po
zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej;

10) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia;
11) (skreslono);
12) wyrazenie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub wydzierzawienie przez Stowarzyszenie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego lub
innego obcigzenia;

b) nabycie lub zbycie przez Stowarzyszenie nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego, a takze ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego lub innego obcigzenia
na nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego;
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c) nabycie lub zbycie przez Stowarzyszenie udziatéw, akcji, lub innych tytutéw uczestnictwa w
innych podmiotach;

d) zawigzanie lub przystgpienie przez Stowarzyszenie do sp6iki;
e) zobowigzanie sie do podjecia jakiejkolwiek czynnosci, o ktérej mowa w pkt a) - d) powyzej;

13) ustalanie zasad zwrotu przez Stowarzyszenie kosztéow podrézy i noclegéw przy wykonywaniu
funkcji przez cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej;

14) ustanowienie petnomocnika do zawierania uméw z cztonkami Zarzadu;

15) ustanawianie odznak, medali honorowych, dyploméw i innych nagrdd oraz wyréznien, a takze ich
przyznawanie;

16) podjecie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku;

17) uchylanie sprzecznych z prawem, Statutem lub innymi wewnetrznymi aktami regulujacymi
dziatalno$¢ Stowarzyszenia decyzji Zarzadu lub Rady Nadzorcze;.

§30

. Walne Zebrania Cztonkéw odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
. Prawo zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przystuguje Prezesowi Zarzadu:

1) zwlasnej inicjatywy;

2) nawniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

3) nawniosek grupy liczacej co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia.

. W przypadku braku lub niedyspozycyjnosci Prezesa Zarzadu, a takze w przypadku niezwotania Walnego
Zebrania Cztonkéw przez Prezesa Zarzadu w terminie 14 dni od otrzymania przez niego wniosku,
uprawnienie do zwotania takiego Walnego Zebrania Cztonkéw zyskuja z osobna Zarzad oraz Rada
Nadzorcza.

§31

. Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotane za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail), poprzez
przestanie stosownego zawiadomienia na adresy e-mail poszczegélnych cztonkéw Stowarzyszenia. W
zawiadomieniu nalezy wskaza¢ forme, miejsce, date i godzine rozpoczecia Walnego Zebrania Cztonkéw,
a takze porzadek obrad. Zwotanie powinno nastgpi¢ co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem
Walnego Zebrania Cztonkow.

. W przypadku niemoznosci wystania zawiadomienia za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail),
Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest listami poleconymi lub przesytkami kurierskimi.

§32

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ prowadzone w sposéb umozliwiajacy porozumienie sie wszystkich
uczestniczacych w nim cztonkéw, w szczegélnosci za posrednictwem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ (telefonicznie lub w inny sposéb gwarantujgcy mozliwosé
porozumiewania sie ze sobg wszystkim cztonkom Stowarzyszenia, w tym w formie telekonferencji lub
wideokonferencji).

. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw prowadzi przewodniczacy wybrany sposréd obecnych na zebraniu
cztonkéw Stowarzyszenia.

. Zamiejsce Walnego Zebrania Cztonkéw przeprowadzonego z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ uznaje sie miejsce pobytu przewodniczacego Walnego Zebrania
Cztonkéw.

. Protokét z Walnego Zebrania Cztonkéw podpisuje co najmniej przewodniczacy tego zebrania.

10
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. Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie

zZwyczajni Stowarzyszenia uczestnicza w posiedzeniu (stacjonarnie lub za posrednictwem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢) i zaden z nich nie wniesie sprzeciwu co do odbycia
Walnego Zebrania Cztonkdw i wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

§33

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane s3 w glosowaniu jawnym. Walne Zebranie
Cztonkéw moze postanowic o przeprowadzeniu w danej sprawie gtosowania tajnego.

Walne Zebranie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat:
1) w pierwszym terminie - przy obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

2) w drugim terminie, zwotanym w nastepstwie nieuzyskania w pierwszym terminie wymaganego
kworum - bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje 1 gtos na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 34

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze ustanowi¢ pelnomocnika do zastepowania go na Walnym
Zebraniu Cztonkéw oraz wykonywania w jego imieniu prawa glosu. Pelnomocnikiem moze by¢
wylacznie inny cztonek zwyczajny Stowarzyszenia lub osoba z tytutem zawodowym radcy prawnego lub
adwokata.

Pelnomocnictwo wymaga zachowania formy pisemnej lub elektronicznej pod rygorem niewaznosci.

Zarzad
§35

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

W skiad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 oséb, w tym Prezes Zarzadu, wybranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Sposréd cztonkéw Zarzadu
Walne Zebranie Cztonkéw moze powotaé rowniez Wiceprezesa lub Wiceprezeséw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sa na czas nieoznaczony.
Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki osobiscie.
Nie mozna f3czy¢é mandatu w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra zostala skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslnej lub przestepstwo skarbowe.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwila:
1) ztozZenia przez niego rezygnacji;
2) odwotania go z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw;
3) wykluczenia ze Stowarzyszenia;
4) jego ubezwtasnowolnienia;
5) pozbawienia go praw publicznych;
6) prawomocnego skazania go za przestepstwo popeinione umys$lnie lub przestepstwo skarbowe;

7) jego Smierci.
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8. Oswiadczenie o rezygnacji cztonek Zarzadu sktada do rak innego cztonka Zarzadu, a w razie braku
innych cztonkéw Zarzadu, do rak Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§ 36

1. Poza innymi uprawnieniami przewidzianymi w Statucie lub uchwatach Walnego Zebrania Cztonkéw, do
kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia;

2) ustalanie zakresu dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie;
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

6) wystepowanie z wnioskami o dotacje, subwencje lub inne dofinansowania;

7) przyjmowanie lub odrzucanie darowizn, spadkdw, zapiséw;

8) realizowanie szczegdlnych dyspozycji darczyncéw, o ile nie s3 one sprzeczne z celami
Stowarzyszenia badz postanowieniami Statutu;

9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia; ustalanie zasad wynagrodzen
pracownikow;

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, w tym zacigganie
zobowigzan majatkowych;

11) przyjmowanie cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia;
12) ustalanie i zmiana adresu Stowarzyszenia;
13) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych Stowarzyszenia;

14) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkdw w razie niezwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez
Prezesa Zarzadu w okreslnym Statutem terminie;

15) wykluczanie cztonkéw ze Stowarzyszenia w przypadkach przewidzianych w Statucie;

16) podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczecia lub zaprzestana prowadzenia przez Stowarzyszenie
dziatalnosci pozytku publicznego;

17) ustalanie wysoko$ci i zasad pobierania sktadek cztonkowskich.

§ 37

Jezeli przed zatatwieniem sprawy dotyczacej Stowarzyszenia przez cztonka lub cztonkéw Zarzadu, choéby
jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu, wymagana jest uprzednia
uchwata Zarzadu.

§38
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3 przez dowolnego cztonka Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zwolywane za posrednictwem Srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢
(w tym komunikatoréw, poczty elektronicznej), w formie zawiadomienia skierowanego bezposrednio
do jego cztonké6w. Zawiadomienie o posiedzeniu powinno nastgpié na co najmniej 3 dni przez terminem
posiedzenia.

4. Posiedzenia Zarzadu prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnos$ci - Wiceprezes Zarzadu albo
cztonek Zarzadu wybrany przez obecnych na posiedzeniu pozostatych cztonkéw Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ prowadzone w sposéb umozliwiajacy porozumienie sie wszystkich

12
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uczestniczacych w nim cztonkéw, w szczegélnosci za posrednictwem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ (telefonicznie lub w inny sposéb gwarantujgcy mozliwosé
porozumiewania sie ze sobg wszystkim czlonkom Zarzadu, w tym w formie telekonferencji lub
wideokonferenciji).

6. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ uznaje sie miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie.

7. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, o ile zostaty na nich podjete uchwaty. Protokét z posiedzenia
Zarzadu podpisuje co najmniej prowadzacy to posiedzenie.

8. Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu
uczestniczg w posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i wniesienia
poszczegblnych spraw do porzadku posiedzenia.

9. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Stowarzyszenia lub inne
zaproszone przez Zarzad osoby.

§39

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia w drodze gtosowania pisemnego lub
przy wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ (w tym komunikatoréw lub poczty
elektronicznej), o ile zaden z cztonkéw Zarzadu nie zgtosi sprzeciwu co do takiej formy gtosowania przed
uptywem okresu zakre$lonego na oddanie gtosu.

§40

1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Zarzad moze postanowic¢ o przeprowadzeniu
w danej sprawie gtosowania tajnego.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig gltoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Zarzadu.

3. Kazdemu cztonkowi Zarzadu przystuguje 1 gltos. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

§41
1. Cztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji.

2. Cztonkom Zarzgdu przystuguje zwrot kosztéw podrdzy i noclegéw przy wykonywaniu przez nich funkcji
na warunkach ustalonych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany
uchwatla Walnego Zebrania Cztonkéw. Dopuszcza sie ustanowienie przez Walne Zebranie Cztonkéw
statego pelnomocnika do zawierania uméw z cztonkami Zarzadu.

Rada Nadzorcza
§42
1. Rada Nadzorcza powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 7 0s6b, w tym Przewodniczacy Rady Nadzorczej, wybranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkédw sposrdd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na czas nieoznaczony.
4. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowigzki osobiscie.

5. Czlonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktdra zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslnej lub przestepstwo skarbowe.
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6. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z chwila:
1) zlozenia przez niego rezygnacji;
2) odwotania go z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkow;
3) wykluczenia ze Stowarzyszenia;
4) jego ubezwlasnowolnienia;
5) pozbawienia go praw publicznych;
6) prawomocnego skazania go za przestepstwo popeinione umys$lnie lub przestepstwo skarbowe;
7) jego $Smierci.

7. Oswiadczenie o rezygnacji cztonek Rady Nadzorczej sktada do ragk dowolnego cztonka Zarzadu.

§43
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan;

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z ocena dziatalnosci Stowarzyszenia i
Zarzadu;

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,

5) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;

6) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie niezwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez
Prezesa Zarzadu w okre$lnym Statutem terminie.

3. W celu realizacji swoich zadan Rada Nadzorcza w szczegélno$ci jest uprawniona do:
1) Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych Stowarzyszenia;
2) zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien;

3) uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§44
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sg przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu lub co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku
braku lub niedyspozycyjnosci Przewodniczacego, posiedzenie zwota¢ moze kazdy z cztonkéw Rady
Nadzorczej.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zwotywane pisemnie lub za posrednictwem $rodkéw
porozumiewania sie na odlegto$¢ (w tym komunikatoréw, poczty elektronicznej) zawiadomienia
skierowanego bezposrednio do jej cztonkéw. Zawiadomienie o posiedzeniu powinno nastapi¢ na co
najmniej 3 dni przez terminem posiedzenia.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci - cztonek Rady
wybrany przez obecnych na posiedzeniu pozostatych cztonkéw Rady.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ prowadzone w sposéb umozliwiajacy porozumienie sie
wszystkich uczestniczagcych w nim cztonkéw, w szczegblnosci za posrednictwem $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (telefonicznie lub w inny sposéb gwarantujacy
mozliwo$¢ porozumiewania sie ze sobg wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej, w tym w formie
telekonferencji lub wideokonferencji).

6. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
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porozumiewania sie na odlegto$¢ uznaje sie miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie.

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane, o ile zostaty na nich podjete uchwaty. Protokét z
posiedzenia Rady Nadzorczej podpisuje co najmniej prowadzacy to posiedzenie.

8. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
uczestniczg w posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i wniesienia
poszczegblnych spraw do porzadku posiedzenia.

9. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Stowarzyszenia
lub inne zaproszone przez Rade Nadzorcza osoby.

§45

Uchwaty Rady moga by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia w drodze gtosowania pisemnego lub przy
wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ (w tym komunikatoréw lub poczty
elektronicznej), o ile zaden z jej cztonkdéw nie zgtosi sprzeciwu co do takiej formy glosowania przed
uptywem okresu zakre$lonego na oddanie gtosu.

§ 46

1. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Rada Nadzorcza moze postanowic o
przeprowadzeniu w danej sprawie gtosowania tajnego.

2. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

3. Kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje 1 gtos. W przypadku réownej ilosci gtoséw decyduje
gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§47
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu petnionej funkgji.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow podrézy i noclegéw przy wykonywaniu przez
nich funkcji na warunkach ustalonych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziatl VII
Sposob reprezentaciji
§48

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia skutkujacych zaciggnieciem zobowigzania
w wysokosci powyzej 65.000 ztotych jak i rozporzadzeniem prawem o wartosci powyzej 65.000 ztotych,
wymagane jest wspoétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu tacznie. W pozostatych przypadkach, do dziatania
w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie. W przypadku
powtarzajacych sie $wiadczen wynikajacych z uméw zawartych na czas nieokreslony, do ustalenia wartosci
zobowigzania bierze sie pod uwage sume tych Swiadczen za okres 12 miesiecy.

Rozdziatl VIII
Zmiana Statutu
§49

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszos$cia 2/3
glosow cztonkéw zwyczajnych obecnych na zebraniu, z uwzglednieniem § 33 ust. 2.
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Rozdziatl IX
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§50

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 glosow
cztonkdw zwyczajnych obecnych na zebraniu, z uwzglednieniem § 33 ust. 2.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera likwidatora oraz
okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia, po pokryciu zobowigzan.
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