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Załącznik 

do protokołu z Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 126evolution z dnia 16 maja 2024 r. 

Załącznik do Uchwały nr 1 o zmianie Statutu – tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia 126evolution 

 

 

 

S T A T U T 
Stowarzyszenia 126evolution 

tekst jednolity z dnia 16 maja 2024 r. 

 

R o z d z i a ł  I   

P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e  

§ 1 

1. Stowarzyszenie działa pod nazwą „Stowarzyszenie 126evolution” (zwane dalej „Stowarzyszeniem”).  

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzez ona. 

 

§ 2 

1. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 

 

§ 3 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Czernicho w. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalnos c  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celo w 
statutowych Stowarzyszenie moz e prowadzic  działania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z 
poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 

§ 4 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

2. Stowarzyszenie działa na podstawie obowiązujących przepiso w prawa, w tym ustawy prawo o 
stowarzyszeniach, a takz e niniejszego statutu (zwanego dalej „Statutem”). 

 

§ 5 

Stowarzyszenie moz e uz ywac  odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 6 

Stowarzyszenie wspo łpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami oraz 
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz moz e pozostawac  członkiem tych 
organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

 

§ 7 

Stowarzyszenie opiera swoją działalnos c  na pracy społecznej członko w. Do prowadzenia swoich wpraw 
moz e zatrudniac  pracowniko w, w tym swoich członko w. 
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R o z d z i a ł  I I  

C e l e  i  f o r m y  d z i a ł a n i a  

§ 8 

Celami Stowarzyszenia są: 

1) prowadzenie i wspieranie działalnos ci kulturalnej, w szczego lnos ci w zakresie motoryzacji, w tym: 

a) kultywowanie historii motoryzacji i opiekowanie się zabytkami; 

b) integrowanie s rodowiska fano w motoryzacji; 

c) rozwijanie kontakto w z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym 
charakterze i zakresie działania; 

2) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskos ci oraz rozwoju 
s wiadomos ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

3) prowadzenie oraz wspieranie działalnos ci w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu 
motorowego, w tym: 

a) rozwijanie sportu motorowego, w tym samochodowego, kartingowego i motocyklowego; 

b) prowadzenie i wspieranie działalnos ci w zakresie turystyki i krajoznawstwa, w tym 
rozwijanie turystyki samochodowej, motocyklowej oraz caravaningowej; 

4) prowadzenie i wspieranie działalnos ci w zakresie ochrony zdrowia oraz pomocy społecznej, w tym: 

a) pomoc chorym i poszkodowanym, w tym organizacja oraz finansowanie leczenia (w tym 
psychologicznego) i rehabilitacji poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych, w 
szczego lnos ci dzieci; 

b) działanie na rzecz podnoszenia bezpieczen stwa ruchu drogowego; 

5) prowadzenie i wspieranie działalnos ci w zakresie dobroczynnos ci (działalnos c  charytatywna); 

6) prowadzenie i wspieranie działalnos ci os wiatowej, w tym: 

a) inicjowanie i organizowanie działalnos ci rozwijającej wiedzę motoryzacyjną i podnoszącej 
poziom kultury motoryzacyjnej społeczen stwa; 

b) edukacja w zakresie bezpieczen stwa w ruchu drogowym oraz udzielania pierwszej 
pomocy, m.in. poprzez organizowanie oraz wspieranie zajęc  oraz wydarzen  edukacyjnych 
w zakresie motoryzacji oraz bezpieczen stwa w ruchu drogowym, w szczego lnos ci ws ro d 
dzieci. 

7) wspieranie działalnos ci oraz wspo łpraca z innymi osobami fizycznymi i prawnymi oraz 
jednostkami organizacyjnymi, w szczego lnos ci poprzez finansowanie lub dofinansowywanie 
działalnos ci tych podmioto w zbiez nych z celami statutowymi Stowarzyszenia wskazanymi 
powyz ej. 

 

§ 9 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego lnos ci poprzez: 

1) zrzeszanie oso b zainteresowanych motoryzacją; 

2) organizowanie i wspieranie wydarzen  kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych (w szczego lnos ci 
wypraw), w tym mających na celu podnoszenie poziomu kultury i bezpieczen stwa jazdy oraz 
wspo łdziałanie, w tym względzie, z władzami, instytucjami i innymi organizacjami; 

3) organizowanie i wspieranie organizacji zloto w oraz innych imprez turystyki motorowej oraz 
caravaningowej, w tym wydarzen  dedykowanych posiadaczom pojazdo w zabytkowych; 

4) organizowanie i wspieranie organizacji zawodo w oraz rajdo w w sportach samochodowych, 
motocyklowych i kartingu; 
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5) udział swoich członko w w zawodach lub imprezach w kraju i za granicą oraz stworzenie im 
warunko w dla uprawiania sporto w motorowych; 

6) organizowanie i wspieranie organizacji warsztato w, seminario w, konferencji i szkolen ; 

7) prowadzenie działalnos ci wychowawczo – szkoleniowej dla dzieci i młodziez y w zakresie 
bezpieczen stwa ruchu drogowego; 

8) prowadzenie placo wek muzealnych, w szczego lnos ci dotyczących historii motoryzacji; 

9) organizowanie i wspieranie organizacji zajęc  edukacyjnych; 

10) prowadzenie szkolen  podstawowych i doskonalących w dziedzinie kierowania pojazdami; 

11) rozwijanie, organizowanie zawodo w i propagowanie modelarstwa motoryzacyjnego; 

12) organizowanie spotkan  i prelekcji na tematy prawne i techniczne związane z działalnos cią 
motoryzacji; 

13) udzielanie poradnictwa w zakresie rozwoju techniki motoryzacyjnej i ruchu drogowego; 

14) nawiązywanie kontakto w krajowych i międzynarodowych słuz ących rozwojowi działalnos ci 
statutowej Stowarzyszenia; 

15) wykonywanie innych czynnos ci z dziedziny motoryzacji, powierzonych lub zleconych przez 
odpowiednie władze pan stwowe lub samorządowe oraz organizacje społeczne lub gospodarcze; 

16) przeciwdziałanie ujemnym skutkom rozwoju motoryzacji i ochrona s rodowiska; 

17) prowadzenie działalnos ci w dziedzinie rzeczoznawstwa motoryzacyjnego; 

18) organizowanie i wspieranie kampanii społecznych i akcji edukacyjnych dotyczących działalnos ci 
statutowej Stowarzyszenia; 

19) prowadzenie działalnos ci wydawniczej; 

20) wspieranie, ro wniez  za pos rednictwem innych organizacji, potrzebujących poprzez darowizny 
rzeczowe, pienięz ne lub sponsoring, w szczego lnos ci finansowanie leczenia i rehabilitacji ofiar 
wypadko w drogowych; 

21) prowadzenie działan  marketingowych, w tym promocji i public relations, mających na celu 
rozpowszechnianie i promowanie działan  Stowarzyszenia oraz upowszechnianie i propagowanie 
celo w statutowych Stowarzyszenia. 

2. Dla osiągnięcia swych celo w Stowarzyszenie moz e wspo łpracowac  oraz wspierac  działalnos c  innych 
podmioto w, kto rych działalnos c  jest zbiez na z celami statutowymi Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie moz e przyznawac  osobom i podmiotom zasłuz onym dla celo w obranych przez 
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia odznaki, medale honorowe, dyplomy i inne nagrody oraz 
wyro z nienia. 

 

§ 10 

1. Dla realizacji celo w statutowych, Stowarzyszenie moz e prowadzic  odpłatną lub nieodpłatną działalnos c  
poz ytku publicznego.  

2. O podjęciu lub zaprzestaniu prowadzenia danego rodzaju działalnos ci poz ytku publicznego decyduje 
stosowną uchwałą Zarząd. 

 

R o z d z i a ł  I I I  

P r o w a d z e n i e  d z i a ł a l n o ś c i  g o s p o d a r c z e j  

§ 11 

1. Stowarzyszenie moz e prowadzic  działalnos c  gospodarczą w kraju i za granicą, według ogo lnych zasad 
okres lonych w odrębnych przepisach. 

2. Działalnos cią gospodarczą Stowarzyszenia kieruje Zarząd. 
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3. Przedmiotem działalnos ci Stowarzyszenia jest następująca działalnos c  gospodarcza: 

1) 14.11.Z Produkcja odziez y sko rzanej; 
2) 14.12.Z Produkcja odziez y roboczej; 
3) 14.13.Z Produkcja pozostałej odziez y wierzchniej; 
4) 14.14.Z Produkcja bielizny; 
5) 14.19.Z Produkcja pozostałej odziez y i dodatko w do odziez y; 
6) 29.31.Z Produkcja wyposaz enia elektrycznego i elektronicznego do pojazdo w silnikowych; 
7) 29.32.Z Produkcja pozostałych częs ci i akcesorio w do pojazdo w silnikowych, z wyłączeniem 

motocykli; 
8) 45.11.Z Sprzedaz  hurtowa i detaliczna samochodo w osobowych i furgonetek; 
9) 45.19.Z Sprzedaz  hurtowa i detaliczna pozostałych pojazdo w samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli; 
10) 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdo w samochodowych, z wyłączeniem motocykli; 
11) 45.31.Z Sprzedaz  hurtowa częs ci i akcesorio w do pojazdo w samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli; 
12) 45.32.Z Sprzedaz  detaliczna częs ci i akcesorio w do pojazdo w samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli; 
13) 45.40.Z Sprzedaz  hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz  hurtowa 

i detaliczna częs ci i akcesorio w do nich; 
14) 46.42.Z Sprzedaz  hurtowa odziez y i obuwia; 
15) 47.61.Z Sprzedaz  detaliczna ksiąz ek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; 
16) 47.63.Z Sprzedaz  detaliczna nagran  dz więkowych i audiowizualnych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach; 
17) 47.78.Z Sprzedaz  detaliczna pozostałych nowych wyrobo w prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach; 
18) 47.79.Z Sprzedaz  detaliczna artykuło w uz ywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; 
19) 47.82.Z Sprzedaz  detaliczna wyrobo w tekstylnych, odziez y i obuwia prowadzona na straganach i 

targowiskach; 
20) 47.91.Z Sprzedaz  detaliczna prowadzona przez domy sprzedaz y wysyłkowej lub Internet; 
21) 47.99.Z Pozostała sprzedaz  detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i 

targowiskami; 
22) 58.11.Z Wydawanie ksiąz ek; 
23) 58.12.Z Wydawanie wykazo w oraz list (np. adresowych, telefonicznych); 
24) 58.13.Z Wydawanie gazet; 
25) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyko w; 
26) 58.19.Z Pozostała działalnos c  wydawnicza; 
27) 59.11.Z Działalnos c  związana z produkcją filmo w, nagran  wideo i programo w telewizyjnych; 
28) 59.12.Z Działalnos c  postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami 

telewizyjnymi; 
29) 59.13.Z Działalnos c  związana z dystrybucją filmo w, nagran  wideo i programo w telewizyjnych; 
30) 59.14.Z Działalnos c  związana z projekcją filmo w; 
31) 59.20.Z Działalnos c  w zakresie nagran  dz więkowych i muzycznych; 
32) 58.29.Z Działalnos c  wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania; 
33) 60.10.Z Nadawanie programo w radiofonicznych; 
34) 60.20.Z Nadawanie programo w telewizyjnych ogo lnodostępnych i abonamentowych; 
35) 62.02.Z Działalnos c  związana z doradztwem w zakresie informatyki; 
36) 62.09.Z Pozostała działalnos c  usługowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych; 
37) 63.91.Z działalnos c  agencji informacyjnych 
38) 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomos ciami własnymi lub dzierz awionymi; 
39) 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i 

technicznych;  
40) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych; 
41) 77.11.Z Wynajem i dzierz awa samochodo w osobowych i furgonetek 
42) 73.11.Z Działalnos c  agencji reklamowych; 
43) 73.12 Działalnos c  związana z reprezentowaniem medio w; 
44) 74.20.Z Działalnos c  fotograficzna; 
45) 74.30.Z Działalnos c  związana z tłumaczeniami; 
46) 74.90.Z Pozostała działalnos c  profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 
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47) 77.12.Z Wynajem i dzierz awa pozostałych pojazdo w samochodowych, z wyłączeniem motocykli; 
48) 77.40.Z Dzierz awa własnos ci intelektualnej i podobnych produkto w, z wyłączeniem prac 

chronionych prawem autorskim; 
49) (skreślono); 
50) (skreślono); 
51) (skreślono); 
52) 78.10.Z Działalnos c  związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowniko w; 
53) 82.30.Z Działalnos c  związana z organizacją targo w, wystaw i kongreso w; 
54) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęc  sportowych i rekreacyjnych; 
55) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej; 
56) 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotaz u; 
57) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 
58) 85.60.Z Działalnos c  wspomagająca edukację; 
59) 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana; 
60) 90.03.Z Artystyczna i literacka działalnos c  two rcza; 
61) 91.01.B Działalnos c  archiwo w; 
62) 91.02.Z Działalnos c  muzeo w; 
63) 91.03.Z Działalnos c  historycznych miejsc i budynko w oraz podobnych atrakcji turystycznych; 
64) 90.04.Z Działalnos c  obiekto w kulturalnych. 

4. Jez eli jest to wymagane przepisami prawa, Stowarzyszenie rozpocznie prowadzenie działalnos ci 
gospodarczej w danej dziedzinie po wpisie do odpowiedniego rejestru, uzyskaniu odpowiedniego 
zezwolenia albo koncesji. 

5. Stowarzyszenie nie działa w celu osiągnięcia zysku. Docho d z działalnos ci gospodarczej Stowarzyszenia 
słuz y realizacji celo w statutowych i nie moz e byc  przeznaczony do podziału między jego członko w.  

 

R o z d z i a ł  I V  

M a j ą t e k  i  d o c h o d y  S t o w a r z y s z e n i a  

§ 12 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią aktywa trwałe i obrotowe obejmujące aktywa rzeczowe oraz wartości 
niematerialne i prawne, a także należności oraz środki pieniężne i ich ekwiwalenty – w szczególności 
nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd, z 
zastrzeżeniem uzyskania zgód wymaganych Statutem. 

 

§ 13 

1. Dochody Stowarzyszenia mogą pochodzić w szczególności z:  

1) składek członkowskich, wpisowego i innych opłat uchwalonych przez Zarząd; 

2) darowizn, spadków i zapisów; 

3) ofiarności publicznej, w tym subwencji i dotacji; 

4) wpływów pochodzących z wkładów na rachunkach bankowych, lokat, papierów wartościowych, 
odsetek od udzielonych pożyczek; 

5) majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw majątkowych; 

6) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 

7) działalności gospodarczej; 

8) innych źródeł. 

2. Dochody pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich 
celów Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 
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§ 14 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 

 

§ 15 

Zasady pobierania i wysokość składek członkowskich ustala uchwałą Zarząd. Wysokość i częstotliwość 
uiszczania składek członkowskich może być różnicowana w odniesieniu do poszczególnych rodzajów 
członków Stowarzyszenia. 

 

 

R o z d z i a ł  V  

C z ł o n k o w i e ,  i c h  p r a w a  i  o b o w i ą z k i  

§ 16 

1. Stowarzyszenie posiada członko w: 

1) zwyczajnych; 

2) wspierających; 

3) honorowych. 

2. Zarząd prowadzi wykaz członko w Stowarzyszenia i dokonuje w nim stosownych zmian. 

 

§ 17 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą byc  osoby fizyczne, a takz e, z zastrzez eniem ust. 2, osoby prawne.  

2. Osoba prawna moz e byc  jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. Osoba prawna działa w 
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela będącego osobą fizyczną. 

 

§ 18 

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia są załoz yciele Stowarzyszenia oraz osoby przyjęte jako 
członkowie zwyczajni zgodnie ze Statutem. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moz e byc  osoba fizyczna będąca obywatelem polskim, 
posiadająca pełną zdolnos c  do czynnos ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych. 

3. Poza wymogami okres lonymi w ust. 2, kandydat na członka zwyczajnego musi spełniac  następujące 
wymogi: 

1) byc  od ponad dwanas cie miesięcy członkiem wspierającym Stowarzyszenia; 

2) nie zalegac  z płatnos cią jakichkolwiek nalez nos ci na rzecz Stowarzyszenia; 

3) uzyskac  rekomendację Zarządu wyraz oną w uchwale. 

4. Decyzję w sprawie przyjęcia członka zwyczajnego podejmuje uchwałą Walne Zebranie Członko w, na 
podstawie pisemnej deklaracji kandydata złoz onej Zarządowi oraz po pozytywnej weryfikacji spełnienia 
wymogo w. Stanowisko Walnego Zebrania Członko w jest ostateczne, zas  kandydat moz e ubiegac  się 
ponownie o przyjęcie nie wczes niej niz  po upływie dwunastu miesięcy od zajęcia negatywnego 
stanowiska przez Walne Zebranie Członko w. 

 

§ 19 
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1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia moz e byc  osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana 
merytoryczną działalnos cią Stowarzyszenia oraz akceptująca jego cele, kto ra zadeklaruje wsparcie 
materialne, organizacyjne lub inne i zostanie przyjęta przez Zarząd. 

2. Cudzoziemcy niemający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogą byc  
członkami wspierającymi Stowarzyszenia. 

3. Decyzję w sprawie przyjęcia członka wspierającego podejmuje uchwałą Zarząd na podstawie deklaracji 
kandydata złoz onej w formie pisemnej lub dokumentowej. 

4. Kaz dy z członko w zwyczajnych Stowarzyszenia ma prawo sprzeciwic  się na pis mie uchwale Zarządu o 
przyjęciu danego członka wspierającego, w terminie 30 dni od dnia podjęcia tej uchwały. W takim 
wypadku, o przyjęciu danej osoby jako członka wspierającego Stowarzyszenia decyduje uchwałą Walne 
Zebranie Członko w. Stanowisko Walnego Zebrania Członko w jest ostateczne. 

 

§ 20 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia moz e byc  osoba fizyczna, kto ra wniosła wybitny wkład w 
działalnos c  i rozwo j Stowarzyszenia. 

2. Status członka honorowego moz na łączyc  ze statusem członka zwyczajnego. 

3. Członkiem honorowym staje się na mocy uchwały Walnego Zebrania Członko w, podjętej na wniosek 
Zarządu albo co najmniej 6 członko w zwyczajnych Stowarzyszenia. Stanowisko Walnego Zebrania 
Członko w jest ostateczne. 

 

§ 21 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1) biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia; 

2) uczestniczyc  w Walnym Zebraniu Członko w z głosem stanowiącym; 

3) uczestniczyc  w pracach pozostałych władz Stowarzyszenia z głosem doradczym; 

4) zgłaszac  postulaty i wnioski do władz Stowarzyszenia; 

5) uczestniczyc  w działalnos ci Stowarzyszenia w wybranych przez siebie dziedzinach; 

6) korzystac  ze s wiadczen , pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach 
zgodnych z jego celami statutowymi, na ustalonych zasadach; 

7) uczestniczyc  w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, na zasadach ustalonych w 
regulaminach. 

 

§ 22 

Członek zwyczajny jest obowiązany: 

1) brac  czynny udział w realizacji statutowych zadan  Stowarzyszenia; 

2) brac  udział w Walnych Zebraniach Członko w; 

3) przestrzegac  postanowien  statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 

4) regularnie i terminowo opłacac  składki członkowskie; 

5) dbac  o dobre imię Stowarzyszenia i strzec godnos ci członka Stowarzyszenia; 

6) postępowac  zgodnie z interesem Stowarzyszenia i chronic  majątek Stowarzyszenia jak dobro 
własne. 

 

 

 



 

8 

 

§ 23 

1. Członek wspierający nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
a takz e nie ma głosu stanowiącego w Walnym Zebraniu Członko w, moz e jednak brac  udział w 
posiedzeniach statutowych władz Stowarzyszenia z głosem doradczym. Poza tym posiada takie prawa i 
obowiązki jak członek zwyczajny. 

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych s wiadczen . 

 

§ 24 

1. Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, a 
takz e nie ma głosu stanowiącego w Walnym Zebraniu Członko w, moz e jednak brac  udział w 
posiedzeniach statutowych władz Stowarzyszenia z głosem doradczym. Poza tym posiada takie prawa i 
obowiązki jak członek zwyczajny. 

2. Zapisu ust. 1 nie stosuje się do członka honorowego, kto ry jest jednoczes nie członkiem zwyczajnym 
Stowarzyszenia. W takim przypadku taki członek honorowy ma prawa i obowiązki członka zwyczajnego. 

3. Członek honorowy jest zwolniony ze składek członkowskich, nawet jez eli jest jednoczes nie członkiem 
zwyczajnym. 

 

§ 25 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalez nos ci do Stowarzyszenia złoz onej Zarządowi na pis mie; 

2) s mierci członka lub utraty osobowos ci prawnej przez członka wspierającego; 

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

4) uchwały Walnego Zebrania Członko w o wykluczeniu ze Stowarzyszenia z powodu:  

a) zalegania przez członka zwyczajnego z zapłatą składek członkowskich lub innych zobowiązan , 
przez okres przekraczający dwanas cie miesięcy; 

b) raz ącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien  i uchwał władz 
Stowarzyszenia; 

c) działania na szkodę Stowarzyszenia; 

d) ze względu na brak przejawo w aktywnej działalnos ci na rzecz Stowarzyszenia, w tym 
nieobecnos ci na trzech kolejnych Walnych Zebraniach Członko w; 

5) uchwały Zarządu o wykluczeniu członka wspierającego ze Stowarzyszenia z powodu zalegania przez 
niego z zapłatą składek członkowskich lub innych zobowiązan   za okres przekraczający dwa miesiące. 

2. W przypadkach wskazanych w ust. 1 pkt 1, 2 oraz 3, fakt ustania członkostwa w Stowarzyszeniu 
stwierdza Prezes Zarządu. 

3. Zarząd zawiadamia byłego członka o fakcie ustania jego członkostwa w Stowarzyszeniu za 
pos rednictwem poczty elektronicznej, przesyłając stosowną wiadomos c  na adres e-mail podany przez 
byłego członka zgodnie z § 27. 

4. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w oparciu o ust. 1 pkt 5 powyz ej, byłemu 
członkowi przysługuje prawo złoz enia odwołania do Walnego Zebrania Członko w w terminie 7 dni od 
dnia wysłania przez Zarząd zawiadomienia zgodnie z ust. 3 powyz ej. Odwołanie rozpatrywane jest przez 
Walne Zebranie Członko w na kolejnym jego posiedzeniu. 

5. Uchwała Walnego Zebrania Członko w o wykluczeniu danego członka ze Stowarzyszenia oraz w 
przedmiocie rozpatrzenia odwołania od uchwały Zarządu, o kto rym mowa w ust. 3 powyz ej, jest 
ostateczna. 
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R o z d z i a ł  V I  

W ł a d z e  S t o w a r z y s z e n i a  

§ 26 

Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zebranie Członko w; 

2) Zarząd; 

3) Rada Nadzorcza (organ kontroli wewnętrznej). 

 

§ 27 

Kaz dy z członko w Stowarzyszenia ma obowiązek podac  adres e-mail włas ciwy do przesyłania zawiadomien  
o zwołaniu posiedzenia lub zebrania poszczego lnych władz Stowarzyszenia. Podany przez członka 
Stowarzyszenia adres e-mail jest ro wniez  włas ciwy do kontaktu z nim przez Władze Stowarzyszenia, w tym 
przesyłania wszelkich informacji, wezwan  i zawiadomien . W przypadku zmiany adresu poczty 
elektronicznej, członek Stowarzyszenia ma obowiązek zakomunikowac  zmianę Zarządowi, pod rygorem 
uznania przesłania wiadomos ci na poprzednio podany adres e-mail za skuteczne. 

 

Walne Zebranie Członków 

§ 28 

Najwyz szą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członko w. W sprawach, w kto rych Statut nie okres la 
włas ciwos ci władz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwał nalez y do Walnego Zebrania Członko w. 

 

§ 29 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członko w nalez y w szczego lnos ci: 

1) wyznaczanie kierunko w i programu działania Stowarzyszenia; 

2) uchwalanie Statutu i zmian do Statutu; 

3) przyjmowanie członko w zwyczajnych Stowarzyszenia; 

4) w przypadkach okres lonych Statutem, przyjmowanie członko w wspierających Stowarzyszenia; 

5) przyjmowanie członko w honorowych Stowarzyszenia; 

6) wykluczanie członko w ze Stowarzyszenia; 

7) wybieranie i odwoływanie Przewodniczącego oraz pozostałych Członko w Rady Nadzorczej spos ro d 
członko w zwyczajnych Stowarzyszenia; 

8) wybieranie i odwoływanie Prezesa, Wiceprezeso w oraz pozostałych Członko w Zarządu spos ro d 
członko w zwyczajnych Stowarzyszenia; 

9) rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego przedstawionego przez Zarząd, po 
zapoznaniu się z opinią Rady Nadzorczej; 

10) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z działalnos ci Stowarzyszenia; 

11) (skreślono); 

12) wyraz enie zgody na: 

a) nabycie, zbycie lub wydzierz awienie przez Stowarzyszenie przedsiębiorstwa lub jego 
zorganizowanej częs ci oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego lub 
innego obciąz enia; 

b) nabycie lub zbycie przez Stowarzyszenie nieruchomos ci lub prawa uz ytkowania 
wieczystego, a takz e ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego lub innego obciąz enia 
na nieruchomos ci lub prawie uz ytkowania wieczystego; 
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c) nabycie lub zbycie przez Stowarzyszenie udziało w, akcji, lub innych tytuło w uczestnictwa w 
innych podmiotach; 

d) zawiązanie lub przystąpienie przez Stowarzyszenie do spo łki; 

e) zobowiązanie się do podjęcia jakiejkolwiek czynnos ci, o kto rej mowa w pkt a) – d) powyz ej; 

13) ustalanie zasad zwrotu przez Stowarzyszenie koszto w podro z y i noclego w przy wykonywaniu 
funkcji przez członko w Zarządu oraz Rady Nadzorczej; 

14) ustanowienie pełnomocnika do zawierania umo w z członkami Zarządu; 

15) ustanawianie odznak, medali honorowych, dyplomo w i innych nagro d oraz wyro z nien , a takz e ich 
przyznawanie; 

16) podjęcie uchwały o rozwiązaniu i likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majątku; 

17) uchylanie sprzecznych z prawem, Statutem lub innymi wewnętrznymi aktami regulującymi 
działalnos c  Stowarzyszenia decyzji Zarządu lub Rady Nadzorczej. 

 

§ 30 

1. Walne Zebrania Członko w odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niz  raz w roku.  

2. Prawo zwołania Walnego Zebrania Członko w przysługuje Prezesowi Zarządu: 

1) z własnej inicjatywy; 

2) na wniosek Zarządu lub Rady Nadzorczej; 

3) na wniosek grupy liczącej co najmniej 3 członko w Stowarzyszenia. 

3. W przypadku braku lub niedyspozycyjnos ci Prezesa Zarządu, a takz e w przypadku niezwołania Walnego 
Zebrania Członko w przez Prezesa Zarządu w terminie 14 dni od otrzymania przez niego wniosku, 
uprawnienie do zwołania takiego Walnego Zebrania Członko w zyskują z osobna Zarząd oraz Rada 
Nadzorcza. 

  

§ 31 

1. Walne Zebranie Członko w jest zwołane za pos rednictwem poczty elektronicznej (e-mail), poprzez 
przesłanie stosownego zawiadomienia na adresy e-mail poszczego lnych członko w Stowarzyszenia. W 
zawiadomieniu nalez y wskazac  formę, miejsce, datę i godzinę rozpoczęcia Walnego Zebrania Członko w, 
a takz e porządek obrad. Zwołanie powinno nastąpic  co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem 
Walnego Zebrania Członko w. 

2. W przypadku niemoz nos ci wysłania zawiadomienia za pos rednictwem poczty elektronicznej (e-mail), 
Walne Zebranie Członko w zwoływane jest listami poleconymi lub przesyłkami kurierskimi. 

 

§ 32 

1. Walne Zebranie Członko w moz e byc  prowadzone w sposo b umoz liwiający porozumienie się wszystkich 
uczestniczących w nim członko w, w szczego lnos ci za pos rednictwem s rodko w bezpos redniego 
porozumiewania się na odległos c  (telefonicznie lub w inny sposo b gwarantujący moz liwos c  
porozumiewania się ze sobą wszystkim członkom Stowarzyszenia, w tym w formie telekonferencji lub 
wideokonferencji). 

2. Obrady Walnego Zebrania Członko w prowadzi przewodniczący wybrany spos ro d obecnych na zebraniu 
członko w Stowarzyszenia. 

3. Za miejsce Walnego Zebrania Członko w przeprowadzonego z wykorzystaniem s rodko w bezpos redniego 
porozumiewania się na odległos c  uznaje się miejsce pobytu przewodniczącego Walnego Zebrania 
Członko w. 

4. Protoko ł z Walnego Zebrania Członko w podpisuje co najmniej przewodniczący tego zebrania. 
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5. Walne Zebranie Członko w moz e odbyc  się bez formalnego zwołania, jez eli wszyscy członkowie 
zwyczajni Stowarzyszenia uczestniczą w posiedzeniu (stacjonarnie lub za pos rednictwem s rodko w 
bezpos redniego porozumiewania się na odległos c ) i z aden z nich nie wniesie sprzeciwu co do odbycia 
Walnego Zebrania Członko w i wniesienia poszczego lnych spraw do porządku obrad. 

 

§ 33 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członko w podejmowane są w głosowaniu jawnym. Walne Zebranie 
Członko w moz e postanowic  o przeprowadzeniu w danej sprawie głosowania tajnego. 

2. Walne Zebranie Członko w jest zdolne do podejmowania uchwał: 

1) w pierwszym terminie – przy obecnos ci co najmniej 2/3 członko w zwyczajnych Stowarzyszenia,  

2) w drugim terminie, zwołanym w następstwie nieuzyskania w pierwszym terminie wymaganego 
kworum – bez względu na liczbę obecnych członko w zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Uchwały Walnego Zebrania Członko w zapadają zwykłą większos cią głoso w członko w zwyczajnych 
Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, o ile Statut nie stanowi inaczej. 

4. Kaz demu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje 1 głos na Walnym Zebraniu Członko w. 

 

§ 34 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia moz e ustanowic  pełnomocnika do zastępowania go na Walnym 
Zebraniu Członko w oraz wykonywania w jego imieniu prawa głosu. Pełnomocnikiem moz e byc  
wyłącznie inny członek zwyczajny Stowarzyszenia lub osoba z tytułem zawodowym radcy prawnego lub 
adwokata. 

2. Pełnomocnictwo wymaga zachowania formy pisemnej lub elektronicznej pod rygorem niewaz nos ci. 

 

Zarząd 

§ 35 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnos cią Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i uchwałami 
Walnego Zebrania Członko w, a takz e reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz. 

2. W skład Zarządu wchodzi od 3 do 5 oso b, w tym Prezes Zarządu, wybranych i odwoływanych przez 
Walne Zebranie Członko w spos ro d członko w zwyczajnych Stowarzyszenia. Spos ro d członko w Zarządu 
Walne Zebranie Członko w moz e powołac  ro wniez  Wiceprezesa lub Wiceprezeso w Zarządu. 

3. Członkowie Zarządu powoływani są na czas nieoznaczony. 

4. Członkowie Zarządu wykonują swoje obowiązki osobis cie. 

5. Nie moz na łączyc  mandatu w Zarządzie i Radzie Nadzorczej. 

6. Członkiem Zarządu nie moz e byc  osoba, kto ra została skazana prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo z winy umys lnej lub przestępstwo skarbowe. 

7. Mandat członka Zarządu wygasa z chwilą: 

1) złoz enia przez niego rezygnacji; 

2) odwołania go z funkcji przez Walne Zebranie Członko w; 

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia; 

4) jego ubezwłasnowolnienia; 

5) pozbawienia go praw publicznych; 

6) prawomocnego skazania go za przestępstwo popełnione umys lnie lub przestępstwo skarbowe; 

7) jego s mierci. 
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8. Os wiadczenie o rezygnacji członek Zarządu składa do rąk innego członka Zarządu, a w razie braku 
innych członko w Zarządu, do rak Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 

 

§ 36 

1. Poza innymi uprawnieniami przewidzianymi w Statucie lub uchwałach Walnego Zebrania Członko w, do 
kompetencji Zarządu nalez y: 

1) kierowanie biez ącą działalnos cią Stowarzyszenia; 

2) ustalanie zakresu działalnos ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie; 

3) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członko w; 

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej; 

5) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 

6) występowanie z wnioskami o dotacje, subwencje lub inne dofinansowania; 

7) przyjmowanie lub odrzucanie darowizn, spadko w, zapiso w; 

8) realizowanie szczego lnych dyspozycji darczyn co w, o ile nie są one sprzeczne z celami 
Stowarzyszenia bądz  postanowieniami Statutu; 

9) zatrudnianie i zwalnianie pracowniko w Stowarzyszenia; ustalanie zasad wynagrodzen  
pracowniko w; 

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, w tym zaciąganie 
zobowiązan  majątkowych; 

11) przyjmowanie członko w wspierających Stowarzyszenia; 

12) ustalanie i zmiana adresu Stowarzyszenia; 

13) sporządzanie sprawozdan  dotyczących Stowarzyszenia; 

14) zwoływanie Walnego Zebrania Członko w w razie niezwołania Walnego Zebrania Członko w przez 
Prezesa Zarządu w okres lnym Statutem terminie; 

15) wykluczanie członko w ze Stowarzyszenia w przypadkach przewidzianych w Statucie; 

16) podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczęcia lub zaprzestana prowadzenia przez Stowarzyszenie 
działalnos ci poz ytku publicznego; 

17) ustalanie wysokos ci i zasad pobierania składek członkowskich. 

 

§ 37 

Jez eli przed załatwieniem sprawy dotyczącej Stowarzyszenia przez członka lub członko w Zarządu, choc by 
jeden z pozostałych członko w Zarządu sprzeciwi się jej przeprowadzeniu, wymagana jest uprzednia 
uchwała Zarządu. 

 

§ 38 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 

2. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez dowolnego członka Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą byc  zwoływane za pos rednictwem s rodko w porozumiewania się na odległos c  
(w tym komunikatoro w, poczty elektronicznej), w formie zawiadomienia skierowanego bezpos rednio 
do jego członko w. Zawiadomienie o posiedzeniu powinno nastąpic  na co najmniej 3 dni przez terminem 
posiedzenia. 

4. Posiedzenia Zarządu prowadzi Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecnos ci – Wiceprezes Zarządu albo 
członek Zarządu wybrany przez obecnych na posiedzeniu pozostałych członko w Zarządu. 

5. Posiedzenia Zarządu mogą byc  prowadzone w sposo b umoz liwiający porozumienie się wszystkich 
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uczestniczących w nim członko w, w szczego lnos ci za pos rednictwem s rodko w bezpos redniego 
porozumiewania się na odległos c  (telefonicznie lub w inny sposo b gwarantujący moz liwos c  
porozumiewania się ze sobą wszystkim członkom Zarządu, w tym w formie telekonferencji lub 
wideokonferencji). 

6. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego z wykorzystaniem s rodko w bezpos redniego 
porozumiewania się na odległos c  uznaje się miejsce pobytu prowadzącego to posiedzenie.  

7. Posiedzenia Zarządu są protokołowane, o ile zostały na nich podjęte uchwały. Protoko ł z posiedzenia 
Zarządu podpisuje co najmniej prowadzący to posiedzenie. 

8. Posiedzenie Zarządu moz e odbyc  się bez formalnego zwołania, jez eli wszyscy członkowie Zarządu 
uczestniczą w posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i wniesienia 
poszczego lnych spraw do porządku posiedzenia.  

9. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyc  z głosem doradczym członkowie Stowarzyszenia lub inne 
zaproszone przez Zarząd osoby. 

 

§ 39 

Uchwały Zarządu mogą byc  podejmowane bez odbycia posiedzenia w drodze głosowania pisemnego lub 
przy wykorzystaniu s rodko w porozumiewania się na odległos c  (w tym komunikatoro w lub poczty 
elektronicznej), o ile z aden z członko w Zarządu nie zgłosi sprzeciwu co do takiej formy głosowania przed 
upływem okresu zakres lonego na oddanie głosu. 

 

§ 40 

1. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym. Zarząd moz e postanowic  o przeprowadzeniu 
w danej sprawie głosowania tajnego. 

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większos cią głoso w, w obecnos ci co najmniej połowy członko w 
Zarządu. 

3. Kaz demu członkowi Zarządu przysługuje 1 głos. W przypadku ro wnej ilos ci głoso w decyduje głos 
Prezesa Zarządu. 

 

§ 41 

1. Członkowie Zarządu nie pobierają wynagrodzenia z tytułu pełnionej funkcji. 

2. Członkom Zarządu przysługuje zwrot koszto w podro z y i noclego w przy wykonywaniu przez nich funkcji 
na warunkach ustalonych uchwałą Walnego Zebrania Członko w. 

3. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie 
reprezentuje członek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany 
uchwałą Walnego Zebrania Członko w. Dopuszcza się ustanowienie przez Walne Zebranie Członko w 
stałego pełnomocnika do zawierania umo w z członkami Zarządu. 

 

Rada Nadzorcza 

§ 42 

1. Rada Nadzorcza powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnos cią Stowarzyszenia. 

2. W skład Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 7 oso b, w tym Przewodniczący Rady Nadzorczej, wybranych 
i odwoływanych przez Walne Zebranie Członko w spos ro d członko w zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na czas nieoznaczony. 

4. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje obowiązki osobis cie. 

5. Członkiem Rady Nadzorczej nie moz e byc  osoba, kto ra została skazana prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo z winy umys lnej lub przestępstwo skarbowe. 
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6. Mandat członka Rady Nadzorczej wygasa z chwilą: 

1) złoz enia przez niego rezygnacji; 

2) odwołania go z funkcji przez Walne Zebranie Członko w; 

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia; 

4) jego ubezwłasnowolnienia; 

5) pozbawienia go praw publicznych; 

6) prawomocnego skazania go za przestępstwo popełnione umys lnie lub przestępstwo skarbowe; 

7) jego s mierci. 

7. Os wiadczenie o rezygnacji członek Rady Nadzorczej składa do rąk dowolnego członka Zarządu. 

 

§ 43 

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalez y: 

1) kontrola całokształtu działalnos ci Stowarzyszenia; 

2) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdan ; 

3) składanie sprawozdan  na Walnym Zebraniu Członko w wraz z oceną działalnos ci Stowarzyszenia i 
Zarządu; 

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członko w o odwołanie Zarządu w razie jego bezczynnos ci lub 
bezczynnego członka Zarządu, 

5) wnioskowanie o zwołanie Walnego Zebrania Członko w; 

6) zwoływanie Walnego Zebrania Członko w w razie niezwołania Walnego Zebrania Członko w przez 
Prezesa Zarządu w okres lnym Statutem terminie. 

3. W celu realizacji swoich zadan  Rada Nadzorcza w szczego lnos ci jest uprawniona do: 

1) z ądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumento w dotyczących Stowarzyszenia; 

2) z ądania od członko w Zarządu złoz enia pisemnych lub ustnych wyjas nien ; 

3) uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 

§ 44 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niz  raz w roku. 

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane są przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej z własnej 
inicjatywy lub na wniosek Zarządu lub co najmniej jednego członka Rady Nadzorczej. W przypadku 
braku lub niedyspozycyjnos ci Przewodniczącego, posiedzenie zwołac  moz e kaz dy z członko w Rady 
Nadzorczej. 

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogą byc  zwoływane pisemnie lub za pos rednictwem s rodko w 
porozumiewania się na odległos c  (w tym komunikatoro w, poczty elektronicznej) zawiadomienia 
skierowanego bezpos rednio do jej członko w. Zawiadomienie o posiedzeniu powinno nastąpic  na co 
najmniej 3 dni przez terminem posiedzenia. 

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczący, a w razie jego nieobecnos ci – członek Rady 
wybrany przez obecnych na posiedzeniu pozostałych członko w Rady. 

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogą byc  prowadzone w sposo b umoz liwiający porozumienie się 
wszystkich uczestniczących w nim członko w, w szczego lnos ci za pos rednictwem s rodko w 
bezpos redniego porozumiewania się na odległos c  (telefonicznie lub w inny sposo b gwarantujący 
moz liwos c  porozumiewania się ze sobą wszystkim członkom Rady Nadzorczej, w tym w formie 
telekonferencji lub wideokonferencji).  

6. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego z wykorzystaniem s rodko w bezpos redniego 
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porozumiewania się na odległos c  uznaje się miejsce pobytu prowadzącego to posiedzenie.  

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej są protokołowane, o ile zostały na nich podjęte uchwały. Protoko ł z 
posiedzenia Rady Nadzorczej podpisuje co najmniej prowadzący to posiedzenie.  

8. Posiedzenie Rady Nadzorczej moz e odbyc  się bez formalnego zwołania, jez eli wszyscy członkowie Rady 
uczestniczą w posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i wniesienia 
poszczego lnych spraw do porządku posiedzenia.  

9. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogą uczestniczyc  z głosem doradczym członkowie Stowarzyszenia 
lub inne zaproszone przez Radę Nadzorczą osoby. 

 

§ 45 

Uchwały Rady mogą byc  podejmowane bez odbycia posiedzenia w drodze głosowania pisemnego lub przy 
wykorzystaniu s rodko w porozumiewania się na odległos c  (w tym komunikatoro w lub poczty 
elektronicznej), o ile z aden z jej członko w nie zgłosi sprzeciwu co do takiej formy głosowania przed 
upływem okresu zakres lonego na oddanie głosu. 

 

§ 46 

1. Uchwały Rady Nadzorczej podejmowane są w głosowaniu jawnym. Rada Nadzorcza moz e postanowic  o 
przeprowadzeniu w danej sprawie głosowania tajnego. 

2. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większos cią głoso w, w obecnos ci co najmniej połowy 
członko w Rady Nadzorczej. 

3. Kaz demu członkowi Rady Nadzorczej przysługuje 1 głos. W przypadku ro wnej ilos ci głoso w decyduje 
głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 

 

§ 47 

1. Członkowie Rady Nadzorczej nie pobierają wynagrodzenia z tytułu pełnionej funkcji. 

2. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje zwrot koszto w podro z y i noclego w przy wykonywaniu przez 
nich funkcji na warunkach ustalonych uchwałą Walnego Zebrania Członko w. 

 

 

R o z d z i a ł  V I I  

S p o s ó b  r e p r e z e n t a c j i  

§ 48 

Do składania os wiadczen  woli w imieniu Stowarzyszenia skutkujących zaciągnięciem zobowiązania 
w wysokos ci powyz ej 65.000 złotych jak i rozporządzeniem prawem o wartos ci powyz ej 65.000 złotych, 
wymagane jest wspo łdziałanie dwo ch członko w Zarządu łącznie. W pozostałych przypadkach, do działania 
w imieniu Stowarzyszenia upowaz niony jest kaz dy członek Zarządu samodzielnie. W przypadku 
powtarzających się s wiadczen  wynikających z umo w zawartych na czas nieokres lony, do ustalenia wartos ci 
zobowiązania bierze się pod uwagę sumę tych s wiadczen  za okres 12 miesięcy. 

 

 

R o z d z i a ł  V I I I  

Z m i a n a  S t a t u t u  

§ 49 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Członko w kwalifikowaną większos cią 2/3 
głoso w członko w zwyczajnych obecnych na zebraniu, z uwzględnieniem § 33 ust. 2. 
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R o z d z i a ł  I X  

R o z w i ą z a n i e  S t o w a r z y s z e n i a  

§ 50 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członko w większos cią 2/3 głoso w 
członko w zwyczajnych obecnych na zebraniu, z uwzględnieniem § 33 ust. 2. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członko w wybiera likwidatora oraz 
okres la przeznaczenie majątku Stowarzyszenia, po pokryciu zobowiązan . 

 

 


